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COTISATIONS PATRONALES ET OUVRIERES

N°Quittance 07-F11-22-010

> Code_Employeur 10619 Immatriculation_employeur: 82-04-10619
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Raison_Sociale SOCIETE MT SOLUTIONS GUINEE-SARL

Catégorie E-20 Salariés 5
Date du jour 07/11/2022 Date_paiement_1: 07-nov-22
Date limite de paiement: 20/10/2022
Période JUIL-SEPT 2022 m07 2022
m09 2022
Montant_a_payer 4 625 486 Reste_a_payer 0
Compensation 0
Montant_payé CRE R Penalité de retard: 231 274

sriauesleties | quatre millions six cent vingt-cing mille quatre cent quatre-vingt-six

Nature CHEQUE N°00351526 SKYE BANK

La Caissiére Le Directeur de la DIRGA
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RETOUR APPEL TRIMESTRIEL DE COTISATION

CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE Categorie :E-20
Kouléwondy — Avenue Tubman B.P 138 Conakry

NOM OU RAISON SOCIALE DE L'EMPLOYEUR: SOCIETE MT SOLUTIONS GUINEE-SARL ,_m
ADRESSE COMPLETE: CONAKRY /ALMAMYA 624 700 536

B.P: TEL : 624 700 526 / 624 700 536 FAX:
PERIODE : 09/2022 Trimestre 3 NUMERO EMPLOYEUR : 8204106190400
NB :

1) La copie originale de cette déclaration trimestrielle doit &tre accompagnées du titre de paiement 4 faire parvenir 4 la CNSS au plus tard le 20 du trimestre suivant celui pour

lequel les cotisations sont dues faute de quoi la majoration de retard de 5% sera appliquée et exécutée avec le principal.
2) A la fin de chaque trimestre, cette déclaration devra étre accompagnée de la liste nominative des salariés pour lesquels les cotisations ont été versées pour la tenue des comptes

individuels de chaque cotisant.

RANCHES “JTAUX [Salaires trimestrielles soumis & Cotisations
Effectif embauché le timestre en cours Prestations Familiales 6.0%
Effectif ayant quitté au cours du trimestre Risques professionnels 4.0%
Effectif du trimestre 5 Assurances Maladie 6.5%
Salaire Total payé au cours du trimestre: Vieillesse-Déces-Tnvalidite 6.5%
20 110 609 TOTAL 462548
Salaire Total soumis 3 cotisation: _ NB:  Plancher en vigueur; 440 000FNG Plafond en vigueur: 2 500 000FENG
\ 20 110 809

Date retour appel :7 novembre 2022

Utjlisateur: M'Ballou DIAKITE ( (



